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Bakgrunn og formål

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og har som formål å fremme virksomheters respekt 
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre 
allmennheten tilgang til informasjon. 

A2G Gruppen AS arbeider systematisk for å etterleve lovens krav gjennom 
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og i leverandørkjeden. Arbeidet er en integrert 
del av virksomhetens styringssystemer og risikostyring. 

(Figur 1. Aktsomhetsvurdering) 

Redegjørelsen oppdateres årlig og publiseres i henhold til lovens krav. 

Åpenhetsloven 2025
Årlig redegjørelse for A2G Gruppen AS sitt arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold 
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Organisering og forankring 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i styret og selskapets ledelse. Det er etablert 
tverrfaglige funksjoner med ansvar for etterlevelse av lovkrav, oppfølging av leverandører 
og utvikling av rutiner. 
 
A2G har etablert etiske retningslinjer, innkjøpsrutiner, HR- og HMS-systemer samt 
varslingsordninger for å sikre ansvarlig drift. Arbeidet sees i sammenheng med øvrig 
internkontroll og kvalitetsarbeid. 

Virksomheten og leverandørkjeden 

A2G Gruppen AS har hovedkontor i Bergen og leverer tjenester innen arbeidsmarkedstiltak 
og tilknyttede tjenester via sine fem datterselskap, A2G Kompetanse AS, A2G Videre AS, A2G 
Friluftsbarnehage AS, A2G Eiendomsdrift og Logistikk AS og Sentrallageret AS.  
 
I 2025 er det på tvers av hele konsernet kartlagt totalt 1590 leverandører fordelt på 18 
land. Økningen i antall leverandører fra tidligere skyldes i hovedsak forbedret datagrunnlag 
tilgjengeliggjort av et nytt system. 
 
Leverandørkjeden er sammensatt og spenner over ulike bransjer og geografiske områder, 
noe som medfører varierende risikobilde. 

Metodikk for aktsomhetsvurderinger 

A2G baserer sitt arbeid på OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger. Dette 
innebærer en systematisk tilnærming som omfatter forankring, kartlegging, 
risikovurdering, tiltak, oppfølging, kommunikasjon og gjenoppretting. 

A2G er i en mellomfase av arbeidet med Åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger. I 
arbeidet med vurdering av våre leverandører har vi i 2025 fortsatt med å sende ut 
forespørsler til et stort utvalg. Det er innført rutine for å sende ut 10 månedlige 
forespørsler. I tillegg sendes det alltid forespørsel til nye leverandører. 
 
I 2025 ble det gjort en gjennomgang av de største leverandørene for å vurdere risiko og 
sikre at A2G ikke handler med virksomheter med høy risiko for brudd på anstendige 
arbeidsvilkår. 
 
I 2025 har hovedfokuset vært å etablere et mer helhetlig og systematisert grunnlag for 
dette arbeidet gjennom utvikling av interne rutiner og forbedret datainnsamling. Vi har 
utarbeidet følgende punktliste for videre arbeid med åpenhetsloven. 
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Kartlegging og risikovurdering 

Gjennom et nytt system er det gjennomført en bred kartlegging av leverandørkjeden basert 
på geografisk tilhørighet, bransjerisiko og tilgjengelig tredjepartsinformasjon. 
 
Kartleggingen har identifisert leverandører med potensielt forhøyet risiko. Til tross for at 
det ikke har blitt gjennomført fullstendige risikovurderinger eller dybdevurderinger av 
disse leverandørene kan A2G bekrefte at de mest alvorlige risikomomentene ikke er 
oppdaget. 
 
Dette innebærer at virksomheten har etablert et bedre grunnlag for risikostyring, men at 
vurderingsarbeidet har kun fokusert på det mest alvorlige. Dette vurderes som et 
forbedringsområde og noe som prioriteres for arbeidet med åpenhetsloven i 2026. 

 

Funn og risikoområder 

Det er ikke avdekket konkrete brudd på menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold i leverandørkjeden i perioden. 
 
Identifiserte risikoområder er særlig knyttet til geografiske forhold, bransjespesifikke 
utfordringer og begrenset datagrunnlag fra enkelte leverandører. 

 

Tiltak og forbedringsarbeid 

A2G har i 2025 igangsatt flere tiltak for å styrke arbeidet med åpenhetsloven: 
 
- Implementering av nytt system for leverandørkartlegging 
- Videreutvikling av innkjøpsrutiner og interne retningslinjer 
- Arbeid med kontraktskrav knyttet til menneskerettigheter 
- Planlegging av opplæring for ansatte 
- Etablering av struktur for fremtidige risikovurderinger 
 
Tiltakene er i hovedsak i etablerings- og implementeringsfase. 
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Videre arbeid og prioriteringer 

A2G er i en utviklingsfase hvor den grunnleggende strukturen er etablert, men hvor det 
gjenstår arbeid for å oppnå full effekt av den i praksis. 
 
Fremover vil arbeidet prioritere gjennomføring av grundigere risikovurderinger, oppfølging 
av høyrisikoleverandører, styrking av interne rutiner og økt intern kompetanse på området. 
 
Målet er å etablere en systematisk, dokumenterbar og risikobasert tilnærming i tråd med 
åpenhetslovens retningslinjer og krav. 
 
A2G vil også fortsette å ta et tydelig standpunkt vedrørende åpenhetsloven i samarbeidet 
med ordinære bedrifter. I forbindelse med veiledningstjenestene i A2G Kompetanse AS og 
A2G Videre AS fokuserer vi på at bedriftene vi samarbeider tettest med også gjør sitt for å 
oppfylle åpenhetslovens retningslinjer og krav. 

 

Informasjonsplikt 

A2G Gruppen AS håndterer forespørsler om informasjon i tråd med åpenhetsloven § 6. 
 
Henvendelser behandles innen 3 uker, med mulighet for forlengelse til 2 måneder ved 
behov. 
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Bergen, 

_________________________ ___________________________ 

Geir Kristoffer Vassdal 
Styreleder 

Else Berit Helle 
Styremedlem 

__________________________ 

Marianne Thunes 
Styremedlem 

___________________________ 

Asbjørn Vilkensen Styremedlem 

___________________________ 

Emil Lennart P. Gadolin 
Styremedlem 

___________________________ 

Elisabeth Skotnes 
Styremedlem 

___________________________ 

Morten Hammersland 
Styremedlem 

___________________________ 

Tommy Johansen 
Administrerende direktør 


