Apenhetsloven 2025

Arlig redegjorelse for A2G Gruppen AS sitt arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Bakgrunn og formal

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters respekt

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre

allmennheten tilgang til informasjon.

A2G Gruppen AS arbeider systematisk for a etterleve lovens krav gjennom
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Arbeidet er en integrert
del av virksomhetens styringssystemer og risikostyring.

(Figur 1. Aktsomhetsvurdering)
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Redegjgrelsen oppdateres arlig og publiseres i henhold til lovens krav.
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Organisering og forankring

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i styret og selskapets ledelse. Det er etablert
tverrfaglige funksjoner med ansvar for etterlevelse av lovkrav, oppfglging av leverandgrer
og utvikling av rutiner.

A2G har etablert etiske retningslinjer, innkjgpsrutiner, HR- og HMS-systemer samt
varslingsordninger for & sikre ansvarlig drift. Arbeidet sees i sammenheng med gvrig
internkontroll og kvalitetsarbeid.

Virksomheten og leverandgrkjeden

A2G Gruppen AS har hovedkontor i Bergen og leverer tjenester innen arbeidsmarkedstiltak
og tilknyttede tjenester via sine fem datterselskap, A2G Kompetanse AS, A2G Videre AS, A2G
Friluftsbarnehage AS, A2G Eiendomsdrift og Logistikk AS og Sentrallageret AS.

12025 er det pé tvers av hele konsernet kartlagt totalt 1590 leverandgrer fordelt pa 18
land. @kningen i antall leverandgrer fra tidligere skyldes i hovedsak forbedret datagrunnlag
tilgjengeliggjort av et nytt system.

Leverandgrkjeden er ssmmensatt og spenner over ulike bransjer og geografiske omrader,
noe som medfgrer varierende risikobilde.

Metodikk for aktsomhetsvurderinger

A2G baserer sitt arbeid pa OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger. Dette
innebaerer en systematisk tilnaeerming som omfatter forankring, kartlegging,
risikovurdering, tiltak, oppfglging, kommunikasjon og gjenoppretting.

A2G er i en mellomfase av arbeidet med Apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger. I
arbeidet med vurdering av vare leverandgrer har vi i 2025 fortsatt med a sende ut
forespgrsler til et stort utvalg. Det er innfgrt rutine for a sende ut 10 manedlige
forespgrsler. I tillegg sendes det alltid forespgrsel til nye leverandgrer.

12025 ble det gjort en gjennomgang av de stgrste leverandgrene for a vurdere risiko og
sikre at A2G ikke handler med virksomheter med hgy risiko for brudd pa anstendige
arbeidsvilkar.

12025 har hovedfokuset vaert a etablere et mer helhetlig og systematisert grunnlag for
dette arbeidet gjennom utvikling av interne rutiner og forbedret datainnsamling. Vi har
utarbeidet fglgende punktliste for videre arbeid med dpenhetsloven.
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Forankring

Vi har integrert retningslinjer for ansvarlig neeringsliv i vare overordnede policyer og
prosedyrer. Delte inkluderer etiske retningslinjer som alle ansatte ma forholde seq til, samt
en ansvarlig innkjepspolicy som definerer krav til vare leveranderer. | tillegg er det opprettet
et styringssystem som sikrer at alle avdelinger er ansvarlige for 4 felge opp
aktsomhetsvurderinger i sitt daglige arbeid.

Kartlegging

Var kartleggingsprosess innebaerer en grundig gjennomgang av alle vare 1590 leverandaerer, der vi
vurderer fakliske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi
prioriterer leveranderer basert pa risikoniva og geografisk beliggenhet, og har giennomfart en
innledende risikovurdering av 11 hoyrisikoleveranderer som krever videre oppfalging.

Handtering

Nar vi identifiserer risikoer, iverksetter vi tiltak for & stanse eller begrense negative konsekvenser. For
eksempel har vi utviklet et program for 4 samarbeide med leveranderer om forbedringstiltak, og tilbyr
opplzering for 4 sikre at de etterlever vare standarder for arbeidsforhold. Dette inkluderer ogsa en
beredskapsplan for & handiere eventuelle brudd pa vare retningslinjer.

Oppfelging

Vi felger opp tiltakene vare ved 4 overvake giennomfaringen og vurdere effekten av dem. Dette
gjares gjennom kvartalsvise rapporteringer fra leverandorer og interne revisjoner av var
aktsomhetspraksis. Vi har ogsa utviklet KPler for & male lremgang og sikre at vare tiltak faktisk forer
til forbedringer i arbeidsforholdene.

Kommunikasjon

Var kommunikasjon om aktsomhetsarbeidet skjer bade internt og eksternt. Vi publiserer arlige
redegjerelser, som denne, for 4 informere om vér innsats for 4 ivareta menneskerettigheter og
arbeidsforhold. | tillegg holder vi jevnlige meter med interessenter for a diskutere var fremgang og
utfordringer.

Gjenoppretting

Dersom vi avdekker at vi har forarsaket eller bidratt til skade, serger vi for gjenoppretting gjennom
samarbeid med bererte parter. Vi etablerer handlingsplaner for gjenoppretting og jobber tett med
lokale organisasjoner for & sikre al nedvendige tiltak blir iverksatt, samt at vi laerer av erfaringene for
& unnga fremtidige problemer.
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Kartlegging og risikovurdering

Gjennom et nytt system er det gjennomfgrt en bred kartlegging av leverandgrkjeden basert
pa geografisk tilhgrighet, bransjerisiko og tilgjengelig tredjepartsinformasjon.

Kartleggingen har identifisert leverandgrer med potensielt forhgyet risiko. Til tross for at
det ikke har blitt gjennomfgrt fullstendige risikovurderinger eller dybdevurderinger av
disse leverandgrene kan A2G bekrefte at de mest alvorlige risikomomentene ikke er
oppdaget.

Dette innebzerer at virksomheten har etablert et bedre grunnlag for risikostyring, men at
vurderingsarbeidet har kun fokusert pa det mest alvorlige. Dette vurderes som et
forbedringsomrade og noe som prioriteres for arbeidet med dpenhetsloven i 2026.

Funn og risikoomrader

Det er ikke avdekket konkrete brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden i perioden.

Identifiserte risikoomrader er saerlig knyttet til geografiske forhold, bransjespesifikke
utfordringer og begrenset datagrunnlag fra enkelte leverandgrer.

Tiltak og forbedringsarbeid

A2G hari 2025 igangsatt flere tiltak for a styrke arbeidet med apenhetsloven:

- Implementering av nytt system for leverandgrkartlegging

- Videreutvikling av innkjgpsrutiner og interne retningslinjer
- Arbeid med kontraktskrav knyttet til menneskerettigheter
- Planlegging av oppleering for ansatte

- Etablering av struktur for fremtidige risikovurderinger

Tiltakene er i hovedsak i etablerings- og implementeringsfase.
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Videre arbeid og prioriteringer

A2G er i en utviklingsfase hvor den grunnleggende strukturen er etablert, men hvor det
gjenstdr arbeid for & oppna full effekt av den i praksis.

Fremover vil arbeidet prioritere gjennomfgring av grundigere risikovurderinger, oppfglging
av hgyrisikoleverandgrer, styrking av interne rutiner og gkt intern kompetanse pa omradet.

Mélet er a etablere en systematisk, dokumenterbar og risikobasert tilnaerming i trad med
apenhetslovens retningslinjer og krav.

A2G vil ogsa fortsette a ta et tydelig standpunkt vedrgrende apenhetsloven i samarbeidet
med ordinzere bedrifter. [ forbindelse med veiledningstjenestene i A2G Kompetanse AS og
A2G Videre AS fokuserer vi pa at bedriftene vi samarbeider tettest med ogsa gjgr sitt for a
oppfylle apenhetslovens retningslinjer og krav.

Informasjonsplikt

A2G Gruppen AS handterer forespgrsler om informasjon i trdd med apenhetsloven § 6.

Henvendelser behandles innen 3 uker, med mulighet for forlengelse til 2 maneder ved
behov.
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